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Aika 21.08.2024, klo 16:00 - 17:20

Paikka Frenckellinaukio 2 D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 76 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 77 Pöytäkirjan tarkastus

§ 78 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 79 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 80 Tiedotusasiat (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 81 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 82
Tieteellisen toiminnan edistämisen määrärahojen kohdentaminen 
TKIO-​mallin käyttöönottoon

§ 83
Tampereen kaupungin lukioiden työ-​ ja loma-​ajat lukuvuosina 2025-​
2026,​ 2026-​2027 ja 2027-​2028

§ 84
Suomen-​ ja englanninkielisen lukiolinjan opetussuunnitelma ja 
valintaperusteet (Bilingual Study Programme curriculum)

§ 85
Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteiden 
päivittäminen

§ 86 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Sasi Ilkka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja, saapui 16:30
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Koskela Reijo, poistui 17:01
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo
Niemi Veijo, poistui 17:01
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 17:01
Sareila Hanna
Suvanto Pauliina, poistui 17:01
Tuominen Jari, poistui 16:45
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Hirvonen Aarni, Nuorisovaltuuston jäsen
Taubert Venla, Nuorisovaltuuston jäsen
Salmi Pekka, Johtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Prokki Carita, Ohjelmapäällikkö, poistui 16:17
Liikka Max, Kehittämispäällikkö, saapui 17:02, poistui 17:08
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Vainio Tapani

Allekirjoitukset

Ilkka Sasi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Teemu Aaltonen
 

Aapo Niemi
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 26.8.2024

Aino Jokinen
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§ 76
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-​
kokouksella.
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§ 77
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Teemu Aaltonen ja Aapo Niemi (varalle 
Ari Wigelius).

 

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 26.8.2024.
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§ 78
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 79 ohjelmapäällikkö Carita Prokki
§ 82 kehittämispäällikkö Max Liikka
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§ 79
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Carita Prokki oli läsnä kokouksessa oman asian esittelyn ajan ja poistui 
kokouksesta ennen päätöstä.

Elina Järvenpää saapui kokoukseen ja Jari Tuominen poistui kokouksesta 
asian käsittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Tampere Welcoming City / Carita Prokki
TE-​uudistuksen ajankohtaiset / Regina Saari
vuoden 2025 talousarviokehys ja talousarvion valmistelun tilanne / 
Pekka Salmi
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§ 80
Tiedotusasiat (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:15/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ 
kehittämispäällikkö Tellervo Tarko,​ puh. 040 182 9457,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut Opetushallituksen päätös 24.6.2024 OPH-​
3900-​2024 Lupa soveltaa sosiaali-​ ja terveysalan perustutkinnon 
perusteiden poikkeamismääräystä tutkintoviennissä. Päätös korvaa 
Opetushallituksen päätöksen 13.4.2023 OPH-​1549-​2022. Luvassa 
määritelty tutkinnon peruste on uudistunut ja tämän vuoksi 
Opetushallitus on antanut muutospäätöksen luvan koskemaan 
ajantasaista tutkinnon perustetta sekä sen mukaista määräystä 
poikkeamisesta tutkintovientiin liittyen.

Lautakunnalle on saapunut Opetushallituksen päätös 24.6.2024 OPH-​
3942-​2024 Lupa soveltaa liiketoiminnan perustutkinnon perusteiden 
poikkeamismääräystä tutkintoviennissä. Päätös korvaa Opetushallituksen 
päätöksen 10.2.2023 OPH-​4008-​2022. Luvassa määritelty tutkinnon 
peruste on uudistunut ja tämän vuoksi Opetushallitus on antanut 
muutospäätöksen luvan koskemaan ajantasaista tutkinnon perustetta 
sekä sen mukaista määräystä poikkeamisesta tutkintovientiin liittyen.

Tiedoksi
Tellervo Tarko,​ Regina Blom,​ Merja M Hakkarainen,​ Virpi Siiranen,​ Kati Ylä-​
Mäihäniemi

Liitteet
1 Liite Elosa 21.8.2024 OPH muutospäätös Liiketoiminnan pt 24.06.2024 
liitteineen
2 Liite Elosa 21.8.2024 OPH muutospäätös Sosiaali-ja terveysalan pt 
24.06.2024 liitteineen
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§ 81
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Susanna Saarinen,​ Veijo Niemi,​  Reijo Koskela ja Pauliina Suvanto 
poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 195 Päätös hankintaoikaisuvaatimukseen koskien telakaivinkoneen 
hankintaa Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 20.06.2024
§ 208 Tampereen seudun ammattiopiston tulojen ja menojen hyväksyjät 
7.8.2024 alkaen,​ 07.08.2024
§ 207 Tredu Erasmus+ 2024 -​projektin avustussopimuksen 
hyväksyminen,​ 06.08.2024
§ 211 Tredun rakennetun ympäristön ja kiinteistöalan osaamisalajohtajan 
ja koulutuspäälliköiden varahenkilöt 12.8.2024 alkaen,​ 12.08.2024
§ 213 Tredun hyvinvointi-​,​ turvallisuus-​ ja ICT-​alojen osaamisalajohtajan ja 
koulutuspäälliköiden varahenkilöt 12.8.2024 alkaen,​ 12.08.2024
§ 214 Tredun liiketoiminnan ja palvelujen osaamisalajohtajan ja 
koulutuspäälliköiden varahenkilöt 12.8.2024 alkaen,​ 12.08.2024

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 16 KNOT-​projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 14.06.2024

Koulutuspäällikkö,​ rakennettu ympäristö ja kiinteistöala 3,​ ammatillinen 
koulutus
§ 1 Tredun ja North Energy Solutions Oy:n välisen 
koulutuspalvelusopimuksen hyväksyminen,​ 09.08.2024

Koulutuspäällikkö,​ rakennettu ympäristö ja kiinteistöala 4,​ ammatillinen 
koulutus
§ 1 Alakattokoulutusta koskevan palvelusopimuksen hyväksyminen,​ 
07.08.2024

Koulutuspäällikkö,​ yhteiset koulutuspalvelut 5,​ ammatillinen koulutus
§ 1 Sopimus Hyvinvointia harrastamalla 4 -​hankkeen kerhon 
järjestämisestä Oriveden kaupungille,​ 07.08.2024

Oppisopimuspäällikkö,​ Toisen asteen koulutus
§ 2 Oppisopimuskoulutuksen pienhakinta,​ terveysalan ammattitutkinto,​ 
immobilisaatiohoitotyön osaamisala,​ kipsiteknikko,​ 06.08.2024
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Osaamisalajohtaja,​ rakennettu ympäristö ja kiinteistöala,​ ammatillinen 
koulutus
§ 2 Kauhakuormain Venieri 804-​FAI poisto Tredun opetuskäytöstä ja 
myynti,​ 14.08.2024
§ 3 Vaihtolavaperävaunun Bigab 15-​19 poisto Tredun opetuskäytöstä ja 
myynti,​ 14.08.2024

Palvelupäällikkö,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 2 Tampereen seudun ammattiopiston liikuntasalien käyttövuorojen 
vahvistaminen syyslukukaudelle 2024,​ 20.06.2024
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§ 82
Tieteellisen toiminnan edistämisen määrärahojen kohdentaminen TKIO-​mallin 
käyttöönottoon

TRE:3839/02.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Liikka Max

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Max Liikka,​ puh. 041 730 8868,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään 120 000 euroa Tampereen kaupungin TKIO-​mallin 
käyttöönottoon ja ohjelman perusteella valittavien tutkimushankkeiden 
ja -​projektien rahoittamiseen vuoden 2024 aikana. Rahoitus maksetaan 
kustannuspaikalta 154051,​ elinkeinopalvelut.

Kokouskäsittely
Max Liikka oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan ja poistui 
kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön välinen 
yhteistyö on erityisen tärkeää alueen kilpailukyvyn vahvistamiseksi,​ 
kansainvälisyyden tukemiseksi ja opiskelijaystävällisen kaupungin 
kehittämiseksi. Kaupungin ja korkeakouluyhteisön välistä kumppanuutta 
syvennettiin ensimmäistä kertaa vuonna 2020 solmitulla strategisella 
kumppanuussopimuksella. Kumppanuussopimus linjaa yhteistyön 
pohjaksi toiminnallisia ja tutkimus-​ ja koulutusyhteistyön 
painopisteitä. Sopimus päivitettiin lokakuussa 2022,​ ja nykyinen 
sopimuskausi kestää vuoden 2025 loppuun asti. 
Kumppanuussopimuksen toimintaa ohjaavat kumppaniorganisaatioista 
muodostuva ohjausryhmä ja seurantaryhmä.

Osana Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteistyön 
kumppanuussopimusta ja kumppanuussopimuksen tutkimuksellisten 
painopisteiden edistämistä on rakennettu Tampereen kaupungille uutta 
tutkimus-​,​ kehitys-​,​ innovaatio-​ ja opetusyhteistyön mallia. Osana mallin 
rakentamista on tarkoitus koota hajallaan oleva Tampereen kaupungin 
tutkimusrahoitus yhteen TKIO-​vaikuttavuuden lisäämiseksi. Tieteellistä 
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tutkimusta on rahoitettu aiemmin sekä kaupungin 
tiedeapurahatoimikunnan myöntämillä apurahoilla että elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan myöntämillä avustuksilla. Lautakunnan osoittamat 
määrärahat ovat vaihdelleet vuosittain noin 70 000–200 000 euron välillä. 
Vanha toimintamalli on ollut pitkään käytössä,​ mutta uudistuvassa 
mallissa TKI-​rahoituksen kokonaisuutta ja vaikuttavuutta on mahdollista 
tarkastella systemaattisemmin.

Elinkeino-​ ja osaamislautakunta on myöntänyt vuosittain avustuksia 
korkeakouluille tieteellisen toiminnan edistämiseen,​ perinteisesti 
esimerkiksi eri alojen professuurien osarahoittamiseen. Vuonna 2023 on 
avustettu 40 000 eurolla Kaupin hyvinvointikampuksen TKI-​
kehittämistyötä. Vuodelle 2024 Tampereen kaupunki on myöntänyt 50 
000 euroa elämystalouden professuuriin (Elosa 13.12.2023 § 187). 
Tavoitteena on jatkaa elämystalouden professuurin tukemista myös 
tulevina vuosina.

Osana kaupungin tieteelliseen tutkimukseen osoittaman rahoituksen 
vaikuttavuuden kasvattamista kaupunginhallitus on kokouksessaan 20. 
marraskuuta 2023 (§ 464) päättänyt hyväksyä esitellyt linjaukset TKIO-​
yhteistyömallin kehittämiseksi sekä tiedeapurahatoimikunnan 
lakkauttamisen jatkovalmistelun pohjaksi. Kaupunginhallitukselle on 
esitelty yhteisen TKIO-​toiminnan ja TKIO-​yhteistyömallin sekä kaupungin 
tutkimusrahoituksen tilannekuvaa kokouksessa 15. huhtikuuta 2024 (§ 
161). TKIO-​mallia on esitelty elinvoima-​ ja osaamislautakunnalle osana 
korkeakouluyhteistyön tilannekatsausta 20.3.2024 (§ 35). 
Kaupunginhallitus tekee vielä erikseen päätöksen 
tiedeapurahatoimikunnan lakkauttamisesta syksyn 2024 aikana.

Syksyllä 2024 on tarkoitus pilotoida uutta TKIO-​mallia,​ jossa lakkautetun 
tiedeapurahatoimikunnan ja elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
tieteellisen toiminnan edistämisen määrärahoja käytetään osaavan 
työvoiman saatavuus –tematiikan ympärille rakentuvien 
tutkimushankkeiden toteuttamiseen. Uuden toimintamallin tavoitteena 
on systematisoida Tampereen kaupungin ja Tampereen 
korkeakouluyhteisön välistä strategista TKIO-​toimintaa,​ jolloin toiminta 
myös kohdentuu yhdessä tunnistettuihin TKIO-​tarpeisiin ja niihin 
vastaamiseen.  Näin myös toiminnan tuloksista tulee seurattavia. 
Systematisoinnin avulla kumppanuudessa toteutettavasta TKIO-​
toiminnasta saadaan suunnitelmallista ja vaikuttavaa. Osana TKIO-​
toimintamallia on laadittu erillinen tutkimus-​ ja kehittämishankkeiden 
hakuohjelma,​ joka kumppanuussopimusta tarkentaen ohjaa 
kohdentamaan yhteistyötä alueen kannalta tärkeisiin tutkimus-​ ja 
kehittämiskohteisin.

Hankevalinnat tehdään erillisessä valintaryhmässä,​ jonka muodostavat 
Tampereen kaupungin edustajat sekä Tampereen yliopiston ja 
Tampereen ammattikorkeakoulun kutsutut asiantuntijat. Ryhmä edustaa 
hankkeiden arvioimiseen tarvittavaa asiantuntemusta. Rahoitettavien 
tutkimushankkeiden päätökset tehdään suorahankintana Hankintalain 
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1397/2016 9 §:n nojalla. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnalle esitellään 
tilannekatsauksena toteutetun pilotin tulokset ja vaikuttavuuden 
arviointi. Toimintamallin käyttöönotosta huolimatta elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta voi jatkossakin myöntää määrärahojensa puitteissa 
myös muita tieteellisen toiminnan avustuksia. 

Vuoden 2025 osalta uutta TKIO-​toimintamallia on tavoitteena jatkaa 
saatujen kokemusten pohjalta.

Tiedoksi
Max Liikka,​ Nina Suvinen,​ Nina Mustikkamäki,​ Timo Antikainen
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§ 83
Tampereen kaupungin lukioiden työ-​ ja loma-​ajat lukuvuosina 2025-​2026,​ 2026-​2027 ja 2027-​
2028

TRE:3350/12.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Perusteluissa kuvatut Tampereen kaupungin lukioiden lukuvuosien 2025–
2026,​ 2026–2027 ja 2027–2028 työ-​ ja loma-​ajat hyväksytään.

Lisäksi lukiokoulutuksen johtaja oikeutetaan myöntämään tilapäisiä 
poikkeuksia johtamiensa oppilaitosten työ-​ ja loma-​ajoista siten,​ että 
poikkeukset eivät saa kohdistua lukukausien alkamis-​ ja päättymispäiviin 
ja niin,​ että ne eivät saa aiheuttaa ylimääräisiä kustannuksia.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta koulutuksen järjestäjänä päättää 
Tampereen kaupungin lukioiden työ-​ ja loma-​ajoista.

Tampereen kaupunkiseudun sivistyspalveluiden työryhmä on päättänyt 
19.4.2024 omalta osaltaan esittää kaupunkiseudun kuntien 
hyväksyttäväksi yhteisiä koulujen työ-​ ja loma-​aikoja. Tampereen 
kaupungin kasvatus-​ ja opetuslautakunta on kokouksessaan 11.06.2024 § 
61 hyväksynyt peruskoulujen työ-​ ja loma-​ajat ja ne noudattavat 
työryhmän esitystä. Myös nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen 
lukuvuosien 2025–2026,​ 2026–2027 ja 2027-​2028 työ-​ ja loma-​ajat 
valmistellaan päätöksentekoon työryhmän suosituksen mukaisesti. 
Poikkeuksena lukuvuoden 2025-​2026 syyslukukauden kolmannen 
periodin lauantaityöpäivä ja syyslukukauden päättymispäivä.

Lukiokoulutuksen työ-​ ja loma-​ajoiksi lukuvuosille 2025–2026,​ 2026–2027 
ja 2027-​2028 esitetään:

Päivälukiot,​ nuorten lukiokoulutus

Lukuvuoden 2025–2026,​ työ-​ ja loma-​ajat,​ työpäiviä yhteensä 188
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Loppiainen 6.1.2026 ja vappu 1.5.2026 vähentävät kaksi (2) työpäivää 190:
stä.

Syyslukuvuosi alkaa keskiviikkona 6.8.2025
Syysloma,​ viikko 42,​ 13.–17.10.2025  
Itsenäisyyspäivä lauantaina 6.12.2025
Syyslukukausi päättyy perjantaina 19.12.2025
Joululoma 20.12.2025–6.1.2026

Lukuvuonna 2025-​2026 kukin lukio pitää kolmannessa periodissa yhden 
lauantaityöpäivän,​ joka vahvistetaan vuosisuunnittelun yhteydessä.

Kevätlukukausi alkaa keskiviikkona 7.1.2026
Talviloma,​ viikko 9,​ 23.2.–27.2.2026
Pääsiäisloma 2.4.–6.4.2026
Vappupäivä perjantaina 1.5.2026
Helatorstai 14.5.2026
Kevätlukukausi päättyy lauantaina 30.5.2026. Huom. lukuvuoden 
aikainen päättyminen.

Lukuvuoden 2026–2027 työ-​ ja loma-​ajat,​ työpäiviä yhteensä 189

Loppiainen 6.1.2027 vähentää yhden (1) työpäivän 190:stä.

Syyslukukausi alkaa torstaina 6.8.2026
Syysloma,​ viikko 42,​ 12.10.–16.10.2026
Itsenäisyyspäivä sunnuntaina 6.12.2026
Syyslukukausi päättyy perjantaina 18.12.2026
Joululoma 19.12.2026–10.1.2027

Kevätlukukausi alkaa maanantaina 11.1.2027
Talviloma,​ viikko 9,​ 1.3.–5.3.2027
Pääsiäisloma 25.3.–29.3.2027
Vappupäivä lauantaina 1.5.2027
Helatorstai 6.5.2027
Kevätlukukausi päättyy lauantaina 5.6.2027. Huom. lukuvuoden 
myöhäinen päättyminen.

Lukuvuoden 2027–2028 työ-​ ja loma-​ajat,​ työpäiviä yhteensä 187

Itsenäisyyspäivä 6.12.2027,​ loppiainen 6.1.2028 ja vappu 1.5.2028 
vähentävät kolme (3) työpäivää 190:stä.

Syyslukukausi alkaa maanantaina 9.8.2027
Syysloma,​ viikko 42,​ 18.10.–22.10.2027
Itsenäisyyspäivä maanantaina 6.12.2027
Syyslukukausi päättyy tiistaina 21.12.2027
Joululoma 22.12.2027–9.1.2028

Kevätlukukausi alkaa maanantaina 10.1.2028
Talviloma,​ viikko 9,​ 28.2.–3.3.2028
Pääsiäisloma 13.4.–17.4.2028
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Vappupäivä maanantaina 1.5.2028
Helatorstai 25.5.2028
Kevätlukukausi päättyy lauantaina 3.6.2028

Päivälukioiden osalta esitetään,​ että työ-​ ja loma-​ajat ovat 
näinä lukuvuosina samat kuin perusopetuksessa,​ koska se on palveluiden 
järjestämisen kannalta tarkoituksenmukaista.

Tampereen aikuislukio,​ aikuisten lukiokoulutus

Lukuvuoden 2025–2026 työ-​ ja loma-​ajat,​ työpäiviä yhteensä 163

Syyslukukausi alkaa: 28.8.2025

Syysloma: 13.10.–17.10.2025

Syyslukukausi päättyy: 12.12.2025

Joululoma: 15.12.2025–6.1.2026

Kevätlukukausi alkaa: 7.1.2026

Talviloma: 23.2.–27.2.2026

Pääsiäisloma: 2.4.–6.4.2026

Vappu: 30.4.–1.5.2026

Helatorstai: 14.5.–15.5.2026

Kevätlukukausi päättyy: 29.5.2026

 

Lukuvuoden 2026–2027 työ-​ ja loma-​ajat,​ työpäiviä yhteensä 164

Syyslukukausi alkaa: 7.9.2026

Syysloma: 12.10.–16.10.2026

Syyslukukausi päättyy: 17.12.2026

Joululoma: 18.12.2026–8.1.2027

Kevätlukukausi alkaa: 11.1.2027

Talviloma: 1.3.–5.3.2027

Pääsiäisloma: 25.3.–29.3.2027

Vappu: 30.4.2027

Helatorstai: 6.5.–7.5.2027

Kevätlukukausi päättyy: 4.6.2027

 

Lukuvuoden 2027–2028 työ-​ ja loma-​ajat,​ työpäiviä yhteensä 162

Syyslukukausi alkaa: 2.9.2027
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Syysloma: 18.10.–22.10.2027

Syyslukukausi päättyy: 17.12.2027

Joululoma: 20.12.2027–7.1.2028

Kevätlukukausi alkaa: 10.1.2028

Talviloma: 28.2.–3.3.2028

Pääsiäisloma: 13.4.–17.4.2028

Vappu: 1.5.2028

Helatorstai: 25.5.2028

Kevätlukukausi päättyy: 2.6.2028

Tiedoksi
Mari Aalto,​ Kristiina Järvelä,​ KO_​lukiot-​rehtorit-​laajennettu@tampere.fi,​ 
KO_​lukiot-​lukiosihteerit@tampere.fi,​ Tarja Alatalo (Pirkanmaan Voimia),​ 
Satu Kankkonen (seutu)
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§ 84
Suomen-​ ja englanninkielisen lukiolinjan opetussuunnitelma ja valintaperusteet (Bilingual 
Study Programme curriculum)

TRE:3351/12.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi ja kehittämispäällikkö Laura-​Leena Leiwo,​ puh. 
041 730 7570,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteen mukainen opetussuunnitelma hyväksytään tulemaan voimaan 
1.8.2025 alkaen sekä hyväksytään linjan valintaperusteet. 
Valintaperusteet ovat:  1) Yhteishaussa painotetut oppiaineet ovat suomi 
toisena kielenä tai äidinkielenä (x2) sekä englanti (x3). 2) Perusopetuksen 
päättötodistuksen lukuaineiden keskiarvo on vähintään 7,​0. 

Perustelut
Tampereen kaupungin elinvoima-​ ja osaamislautakunta on päättänyt 
kokouksessa 7.6.2023 (§ 116 Lukiokoulutuksen palveluverkkoselvitys) 
käynnistää englanninkielisen lukiolinjan 1.8.2025 alkaen Pyynikin lukiossa  
lukiokoulutuksen kielellisen saavutettavuuden lisäämiseksi.

Kohderyhmänä ovat opiskelijat,​ joiden suomen tai ruotsin kieli ei riitä 
lukio-​opintojen alussa lukio-​opiskeluun. Tasa-​arvoisen opinpolun 
näkökulmasta on tärkeää tarjota mahdollisuus jatkaa englanninkielisiä 
opintoja lukiokoulutuksessa myös niille,​ jotka ovat suorittaneet osin tai 
kokonaan englanninkielisen perusopetuksen. 

Valmistelutyön yhteydessä on tarkentunut,​ että voimassa oleva 
lainsäädäntö ei mahdollista täysin englanninkielisen opintolinjan 
käynnistämistä 1.8.2025,​ sillä tarvittava valtakunnallinen valmistelutyö on 
kesken ja siten lainsäädännön muutokset tulevat todennäköisesti 
voimaan vasta vuoden 2026 puolella. Lukiokoulutuksen 
saavutettavuuden lisäämiseksi linjan profiilia on näin ollen tarkennettu 
suomen-​ ja englanninkieliseksi noudattamaan voimassa olevaa 
lainsäädäntöä lukiokoulutuksesta ja ylioppilastutkinnosta.
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Lukiolaki 714/2018 14 § opetuskielestä määrää,​ että oppilaitoksen   
opetuskieli on suomi tai ruotsi. Opetuskielenä voi olla lisäksi saame,​ 
romani tai viittomakieli taikka muu koulutuksenjärjestämisluvassa 
määrätty kieli. Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen 
järjestämisluvassa opetuksen kieli on suomi. Englanninkielinen opetus 
koskee vain erityisen koulutustehtävän IB-​opetusta.

Lukiolaki kuitenkin mahdollistaa,​ että osa lukiokoulutuksen oppimäärän 
opetuksesta voidaan antaa myös muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla 
opetuskielellä,​ jos se ei vaaranna opiskelijan mahdollisuutta seurata 
opetusta ja suorittaa oppimäärä ja ylioppilastutkinto.

1.8.2025 aloittavan linjan nimi on suomen-​ ja englanninkielinen linja,​ 
englanniksi . Opintolinja  Bilingual Study Programme (Finnish & English)
perustuu voimassa olevaan lainsäädäntöön ja määräyksiin sekä 
opetussuunnitelmaan. Opetuskieli ja ylioppilastutkinnon suorittamiskieli 
on suomi,​ ja opintolinjalla on erityinen S2-​painotus. Englanti toimii 
tukikielenä opintojen aikana erityisesti alkuvaiheessa,​ vähentyen 
opintojen edetessä. Oppimateriaalien kieli on ensisijaisesti suomi.

Opiskelija tähtää suomenkielisen lukion oppimäärän ja suomenkielisen 
ylioppilastutkinnon suorittamiseen.

Yhteishaun kautta tapahtuvassa opiskelijaksi otossa opiskelijan 
keskiarvoksi lukuaineissa esitetään 7,​0 lukiokelpoisuuden 
varmistamiseksi. Yhteishaussa painotetut oppiaineet ovat suomi toisena 
kielenä tai äidinkielenä (x2) sekä englanti (x3). Tällä painotuksella 
varmistetaan viesti sekä suomen kielen tarpeellisuudesta linjalla 
opiskeltaessa että riittävä englannin kielen taito opintojen alkaessa.

Opiskelijan rekisteröity äidinkieli voi olla suomi tai jokin muu. Suomen 
kielen (S2) vahvistamisen tarve lukion ja ylioppilastutkinnon 
suorittamisen mahdollistamiseksi määrittää hakeutumista linjalle 
rekisteröityä äidinkieltä vahvemmin.

Aloittaville opiskelijoille pidetään lukion aloituksen yhteydessä kielitaidon 
tasotestaus.

Jos opiskelija osaa jonkin verran suomea (taitotaso A1.3-​A2.1),​ hän 
opiskelee valmentavia opintojaksoja yht. 12 op ja pystyy siirtymään lukion 
valtakunnallisiin S2-​opintoihin jo 1. opintovuoden aikana.

Jos suomen kieltä osaa vain vähän (taitotaso A1.1-​A1.2),​ opiskelijan tulee 
suorittaa valmentavia opintojaksoja yht. 16 op. Tällöin opiskelija aloittaa 
varsinaiset S2-​opinnot vasta 2.opintovuoden alussa.

Opintolinjalla opiskelevalle pakollisia opintoja ovat 12–16 op:n lisäksi 
suomi toisena kielenä ja kirjallisuuden valtakunnalliset syventävät 
opintojaksot (yht. 6 op).

Suomen-​ ja englanninkielisen lukiolinjan tavoitteena on mahdollistaa 
opiskelijan lukion oppimäärän ja suomenkielisen ylioppilastutkinnon 
suorittaminen. Englanti toimii opinnoissa tukikielen asemassa.
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Tiedoksi
Mari Aalto,​ Laura-​Leena Leiwo,​ KO_​lukiot-​rehtorit@tampere.fi

Liitteet
1 Liite Elosa 21.8.2024 Suomen- ja englanninkielinen lukiolinja, 
opetussuunnitelma
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§ 85
Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteiden päivittäminen

TRE:714/00.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupäällikkö Tuula Mikkonen,​ puh. 040 800 4962 ja 
työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi  

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Päivitetty Tampereen elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteet -​asiakirja hyväksytään.

Asiakirja korvaa aiemmin hyväksytyn elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteet -​asiakirjan (elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta 20.3.2024,​ § 39).

Päivitetyt myöntämisperusteet tulevat voimaan 22.8.2024.

Perustelut
Kaupunginhallitus päätti 19.9.2022 (§ 367) Tampereen kaupungin 
avustusten ja apurahojen yleisistä periaatteista. Kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti asiakirjassa ei määritellä yksittäisten 
avustusten myöntämisperusteita vaan lautakunnat päättävät oman 
vastuualueensa osalta yhteisöille jaettavien avustusten ja 
yksityishenkilöille myönnettävien apurahojen muodoista sekä 
myöntämisperusteista.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on päättänyt elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteista alun perin 19.10.2022 § 115 ja 
asiakirjaa on päivitetty lautakunnan päätöksillä 26.4.2023 § 67,​ 
22.11.2023 § 175,​ 13.12.2023 § 188,​ 14.2.2024 § 28 ja 20.3.2024 § 39.

Työllisyyden edistämiseen liittyvää avustamista on tarpeen kehittää TE-​ ja 
KOTO-​uudistusten sekä yhdistyskenttään vaikuttavien 
toimintaympäristön muutosten vuoksi. Avustusjärjestelmä on muuttunut 
ja valtio ei enää suoraan tue työllistymistä (ml. kotoutuminen) edistäviä 
palveluja tarjoavaa yhdistyskenttää. Näiltä osin yhdistyskentän 
avustaminen on käytännössä kuntien harkinnassa. Työllisyyden ja 
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kotoutumisen edistämisen avustuskokonaisuuden kehittämistä on 
valmistelu työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmässä keväällä 2024,​ 
ja elinvoima-​ ja osaamislautakunta käsitteli asiaa 
asiankohtaiskatsauksessa 19.6.2024 (§ 63).

TE-​ ja KOTO-​uudistusten myötä kunnille tulee vuodesta 2025 alkaen 
voimakkaat taloudelliset kannusteet edistää asukkaidensa nopeaa 
työllistymistä ja kotoutumista. Kaupungin avustuksilla tuettavan 
toiminnan on tärkeä edistää nykyistä paremmin työllistymis-​ ja 
kotoutumistavoitteita. Avustuksilla halutaan tukea työllistymistä ja 
kotoutumista edistävien yhdistysten toiminnan laadun ja vaikuttavuuden 
kehittämistä. Vaikuttavuuden osalta varsinaisena päämääränä on 
asiakkaiden työllistyminen avoimille työmarkkinoille. Asiakkaiden tilanne 
huomioon ottaen toiminnalla voidaan tähdätä myös välitavoitteisiin 
kuten osaamisen kehittämiseen ja työkyvyn vahvistamiseen,​ tai 
yrittäjyyden edistämiseen.

Esitettävän muutoksen tavoitteena on mahdollistaa selkeä ja läpinäkyvä 
työllisyyden edistämisen avustusmalli,​ jolla voidaan osaltaan tukea alan 
kolmannen sektorin toimijoiden toimintaedellytyksiä. Avustushakujen 
avaaminen ja uusien avustusten myöntäminen työllistymisen ja 
kotoutumisen edistämiseen edellyttää tarkoitukseen käytettävissä olevaa 
määrärahaa kaupunginvaltuuston hyväksymässä talousarviossa sekä 
nykyisin kumppanuusavustuksiin käytettyjen määrärahojen osittaista 
uudelleensuuntaamista,​ jotta avustamista voidaan kohdentaa 
vaikuttavuuden kehittämiseen.

Esitetään elinvoima-​ ja osaamislautakunnalle päätettäväksi,​ että 
elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperiaatteet -​asiakirjaa 
päivitetään lisäämällä uusiksi avustuskokonaisuuksiksi kohdeavustus 
työllistymisen edistämiseen ja kohdeavustus kotoutumisen edistämiseen. 
Kohdeavustukset voidaan avata haettavaksi 1-​2 vuoden välein enintään 
kaksivuotisina avustuksina (varsinainen haku) ja lisäksi kohdeavustusta 
on mahdollista myöntää määrärahojen puitteissa varsinaisen hakuajan 
ulkopuolella jatkuvan haun periaatteella omarahoitukseksi hakijan 
toteuttamaan hanketoimintaan,​ joka saa muuta ulkopuolista julkista 
rahoitusta (esim. ESR).

Nuorisotakuuavustuksia koskevaa kohtaa (kohta 4) avustusten 
myöntämisperiaatteissa päivitetään siten,​ että avustusta voidaan 
myöntää toimintaan,​ joka edistää nuorten työelämäosallisuutta,​ 
ammattitaitoa sekä vahvistaa osallisuutta ja edistää nuorten 
työllisyysohjelman tavoitteita. Nuorisotakuuavustusten varsinainen haku 
voidaan toteuttaa 1-​2 vuoden välein enintään kaksivuotisina avustuksina. 
Nuorisotakuuavustusta on mahdollista myöntää määrärahojen puitteissa 
myös varsinaisen hakuajan ulkopuolella jatkuvan haun periaatteella 
omarahoitukseksi hakijan toteuttamaan hanketoimintaan,​ joka saa 
muuta ulkopuolista julkista rahoitusta (esim. ESR). 
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Nuorisotakuuavustuksia koskevasta kohdasta poistetaan hakemusten 
sisältöä koskeva ohjeistus,​ koska hakijoille tarkoitetut tarkemmat ohjeet 
on jatkossa tarkoitus koota pelkästään kaupungin internetsivuille.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteiden kohtaan 1 
(Elinvoima-​ ja kilpailukykytoimintaan myönnettävät avustukset) lisätään 
edellä mainitut uudet kohdeavustukset sekä aiemmin päätetty (elosa 
20.3.2024 § 39) nuorten kesäyrittäjyysseteli. Kohtaan 1 lisätään myös 
maininta,​ että elinvoima-​ ja osaamislautakunta voi harkintansa mukaan 
myöntää myös muita avustuksia. Lisäksi avustusten 
myöntämisperusteiden kohtaan 2 (Avustusten myöntämisen 
arviointikriteeristö) tehdään esitettyjä avustusmuutoksia vastaavat 
päivitykset.

Ehdotus päivitetyksi elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteet -​asiakirjaksi sekä asiakirja,​ johon on merkitty 
ehdotetut muutokset (poistot on kirjattu punaisella fontilla ja lisäykset 
vihreällä),​ ovat tämän asian liitteinä.

Hallintosäännön (22.4.2024) § 17 mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien myöntämisperusteista ja 
myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden 
mukaisesti.

Tiedoksi
Regina Saari,​ Sari Oksanen,​ Tommi Eskonen,​ Mari Taverne,​ Irene Impiö,​ 
Lotta Lammi,​ Emilia Virtanen,​ Lilli Tolvila,​ Outi Koivisto,​ Tuula Mikkonen,​ 
Tatjaana Julin,​ Susanna Lundström,​ ko-​pa-​li

Liitteet
1 Liite Elosa 21.8.2024 Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteet
2 Liite Elosa 21.8.2024 Muutokset Tampereen kaupungin elinvoiman ja 
kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteet
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§ 86
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 4 Kansainvälinen osaamiskeskus (OSKE) -​projektin toteutusajan 
jatkaminen ja budjetin muutos,​ 03.07.2024

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 79 Vahingonkorvaushakemus autolle sattuneesta tuulilasin 
vioittumisesta Hämeenpuistossa penkinpainajaisajojen yhteydessä 
08.02.2024,​ 24.06.2024
§ 69 Klassillisen lukion akkreditointiliikkuvuudet 2024-​2025 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 14.06.2024
§ 72 Tammerkosken lukion akkreditointiliikkuvuudet 2024-​2025 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 17.06.2024
§ 73 Hatanpään lukion akkreditointiliikkuvuudet 2024-​2025 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 17.06.2024
§ 74 Teknillisen lukion akkreditointiliikkuvuudet 2024-​2025 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 17.06.2024
§ 75 Lyseon lukion lyhytkestoinen liikkuvuushanke 2024 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 17.06.2024
§ 77 Muutos Tampereen lyseon lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 
19.06.2024
§ 92 Tuetaan älykkäästi -​projektin toteuttaminen,​ 07.08.2024

Palvelupäällikkö,​ Kohtaanto-​palvelut 2
§ 13 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Entteri 
Professional Software Oy:lle / S.D.,​ 20.06.2024
§ 14 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Amabit Oy:
lle / J.K.,​ 26.06.2024
§ 15 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
Museoyhdistys ry:lle / A.R.,​ 27.06.2024
§ 16 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös YAD ry / E.
K.,​ 03.07.2024
§ 17 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Elävä Kaupunki 
ELKA ry:lle (J.K.),​ 03.07.2024
§ 18 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen RA-​Suunnittelu 
Group Oy:lle / I.A.,​ 10.07.2024
§ 19 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Elävä Kaupunki 



Tampere Pöytäkirja 7/2024 25 ( )28
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 21.08.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

ELKA ry:lle (H.S.),​ 31.07.2024
§ 20 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Elävä Kaupunki 
ELKA ry:lle (A.M.),​ 31.07.2024
§ 21 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Amabit Oy:
lle / J.K.,​ 06.08.2024
§ 22 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Elävä 
Kaupunki ELKA ry:lle (K.V.),​ 07.08.2024
§ 23 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Elävä 
Kaupunki ELKA ry:lle (L.A.),​ 07.08.2024
§ 24 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Talopinta Oy:lle 
/ M.M.,​ 09.08.2024
§ 25 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Elävä 
Kaupunki ELKA ry:lle / M.J.,​ 12.08.2024
§ 26 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Dreamloop 
Games Oy:lle (E.R.),​ 14.08.2024
§ 27 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Franssila 
Laatat Oy:lle / T.K.,​ 15.08.2024

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 77 Smart City Awards -​kilpailun videotuotannon hankinta 
pienhankintana,​ 01.07.2024
§ 96 Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi -​projektin maksatuksen ja 
hallinnon asiantuntijapalvelun hankinta pienhankintana,​ 13.08.2024
§ 80 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 05.07.2024
§ 81 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 05.07.2024
§ 84 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 16.07.2024
§ 85 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 30.07.2024
§ 86 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Elävä Kaupunki 
ELKA ry:lle (A.Y.),​ 31.07.2024
§ 90 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 08.08.2024
§ 94 Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen johtoryhmän kokoonpanon 
päivittäminen,​ 12.08.2024
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Muutoksenhakukielto
§76, §77, §78, §79, §80, §81, §82, §86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§83, §84, §85

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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